
参考様式 

労働条件通知書 

 

採用日 平成     年    月    日 

雇用期間 

ア．雇用期間の定め有り 

（雇用期間 平成  年  月  日～平成  年  月   日） 

イ．雇用期間の定め無し 

雇用形態 正社員・契約社員・パートタイマー・嘱託・（その他       ） 

就業の場所  

従事すべき 

業務の内容 

 

始業・終業 

の時刻、 

休憩時間、 

所定時間外

労働の有無

等に関する

事項 

 

 

１ 始業・終業の時刻等 

 

始業(    時   分) 終業(    時    分)、休憩時間(       )分 

 

所定労働時間   時間／週 

  

年間を通じた平均の週所定労働時間（     時間）      

     

年間を通じた平均の月所定労働時間（     時間） 

 

２  所定時間外労働 

（ 有（１か月    時間 ， 無 ） 

休    日  定例日(※週・月当たり    日) 

休    暇 １  年次有給休暇       日  ２   その他の休暇    日 

賃    金 １ 賃金 

(1)基本賃金 

ア.月給の場合（            円） 

※月給制とは、固定額の月額基本給がある場合です。 

イ.日給の場合（     円、月給換算では      円） 

ウ.時給の場合（     円、月給換算では      円） 

 (2)諸手当の額及び計算方法 

イ（住居 手当 ：                   円／月） 

ロ（通勤 手当 ：                   円／月） 

  ハ（          手当 ：                  円／月） 

  ニ（      手当 ：                  円／月） 

 (3)上記(1)(2)の基本賃金・諸手当の見込み合計額 

（              円） 

２  所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

  （        ％） 

３  賃金締切日：毎月          日 

４  賃金支払日：毎月（当月・翌月）          日 

５ 昇給 有（時期等                                            ） 

     無 

６  賞   与（ 有 ・ 無 ） 

７  退職金（ 有 ・ 無 ） 

 



参考様式（つづき） 

 

退職に関 

する事項 

１ 定年制（   有   （       歳） ，        無   ） 

２  自己都合退職の手続（退職する     日以上前に届け出ること） 

３  解雇の事由及び手続 

その他 ・ 労働保険の適用 

（    労災保険  ・   雇用保険     ） 

 

・ 社会保険の適用 

（  厚生年金  ・ 健康保険   ・  その他（                              ） 

 

・育児休業 

 

・介護休業 

 

・その他 

 

 

雇用契約は、上記のとおりの内容であることを確認する。 

 

平成   年    月   日 

 

                  〒 

     雇い主 住 所 

         

会社名                         印 

 

代表者氏名（自署）                    

                                      

 

             〒 

従業員  住 所 

     

    氏 名（自署）                     印 

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



参考様式 

 

労働条件通知書 

採用日 平成２６年４月１日 

雇用期間 ア．雇用期間の定め有り 

（雇用期間 平成  年  月  日～平成  年  月   日） 

イ．雇用期間の定め無し 

雇用形態 正社員・契約社員・パートタイマー・嘱託・（その他       ） 

就業の場所  浜松市 東区 有玉南町○○ 他 

従事すべき 

業務の内容 

 ○○の収穫作業、出荷荷造り作業、畑の除草作業 

始業・終業 

の時刻、 

休憩時間、 

所定時間外

労働の有無

等に関する

事項 

 

 

１ 始業・終業の時刻等 

 

始業(８時００分) 終業(１７時００分)、休憩時間(６０)分 

 

所定労働時間 ４８時間／週 

  

年間を通じた平均の週所定労働時間（ ４８時間）        

   

年間を通じた平均の月所定労働時間（１９２時間） 

 

２  所定時間外労働 

（ 有（１か月 ３０時間 ， 無 ） 

休    日  定例日(※週・月当たり １日) 

休    暇 １  年次有給休暇  法定通り 日  ２   その他の休暇  １０日 

賃    金 １ 賃金 

(1)基本賃金 

ア.月給の場合（ ２５０，０００ 円） 

※月給制とは、固定額の月額基本給がある場合です。 

イ.日給の場合（     円、月給換算では      円） 

ウ.時給の場合（     円、月給換算では      円） 

 (2)諸手当の額及び計算方法 

イ（住居 手当 ：   １０，０００円／月） 

ロ（通勤 手当 ：     ５，０００円／月） 

  ハ（家族    手当 ：     ５，０００円／月） 

  ニ（      手当 ：                  円／月） 

 (3)上記(1)(2)の基本賃金・諸手当の見込み合計額 

（ ２７０，０００  円） 

２  所定時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率 

  （ 法定通り ％） 

３  賃金締切日：毎月    １５   日 

４  賃金支払日：毎月（当月・翌月）  ２５  日 

５ 昇給 有（時期等   業務成績に応じ、毎年４月に昇給  ） 

     無 

６  賞   与（ 有 ・ 無 ） 

７  退職金（ 有 ・ 無 ） 

「当社カレンダーによる」

は不可。必ず日数を記

載。 

年間平均は週・月ともに

必ず記載。 

静岡県の最低賃金 

７６５円（時間額） 

[Ｈ26.10.5現在] 

記入例 



参考様式（つづき） 

 

退職に関 

する事項 

１ 定年制（   有   （ ６５歳） ，        無   ） 

２  自己都合退職の手続（退職する ３０ 日以上前に届け出ること） 

３  解雇の事由及び手続 

その他 ・ 労働保険の適用 

（    労災保険  ・   雇用保険     ） 

 

・ 社会保険の適用 

（  厚生年金  ・ 健康保険   ・  その他（                              ） 

 

・育児休業 

 

・介護休業 

 

・その他 

 

 

雇用契約は、上記のとおりの内容であることを確認する。 

 

平成   年    月   日 

 

                  〒 

     雇い主 住 所 

         

会社名                         印 

 

代表者氏名（自署）                    

                                      

 

             〒 

従業員  住 所 

     

    氏 名（自署）                     印 

                                        

 

 


